МДОУ «Детский сад № 106»

Аналитическая справка о результатах деятельности

за 2017/2018 учебный год

1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	Михайлова Марианна Владимировна
	Заведующий.
Высшая квалификационная категория
	Организатор, руководитель, координатор творческой группы, участник  мероприятий

	2
	Бегунова Светлана Владимировна
	Старший воспитатель.

Высшая квалификационная категория
	Подготовка мероприятий, тиражирование материала, 

участник мероприятий.

	3
	Кучумова Виктория Владимировна
	Инструктор по физической культуре

Высшая квалификационная категория
	Представление опыта работы, участник мероприятий.

	4
	Новикова Ольга Владимировна
	Педагог-психолог.

Первая квалификационная категория.


	Разработчик и ведущий занятий, организатор, подготовка методических и дидактических материалов к публикации и тиражированию. Представление опыта работы.


· Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии):
·  МДОУ «Детский сад № 65»

· МДОУ «Детский сад № 82»
· МОУ  «Средняя школа № 70»

2. Описание этапа инновационной деятельности (2017/2018 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 

	№ п/п
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1
	Построение системы просветительской работы с воспитанниками, методической работы с  педагогами, направленной на повышение профессиональной компетентности педагогических работников, развитие здоровьеформирующей компетентности в сотрудничестве с социальными институтами города.  

	1.Сетевое взаимодействие между ДОУ по проведению занятий по пропаганде ЗОЖ по теме «Человек и его здоровье»  для воспитанников ДОУ.
2.Для работы в ДОУ: Разработка нормативных (локальных)  актов  «Охрана жизни и здоровья воспитанников в рамках городской педагогической акции «Умные каникулы».
3.Семинар-практикум «Пакет нормативных -локальных актов ДОУ по охране жизни и здоровья  воспитанников».
4.Семинар и мастер – класс для воспитателей «Организация познавательных занятий с воспитанниками  по теме  «ЗОЖ», «Человек и его здоровье».
5.Семинар-практикум для старших воспитателей «Создание и функционирование модели здоровьеформирующего образовательного пространства  в  образовательной  среде  ДОУ».
6. Семинар-практикум для старших воспитателей Тема: «Обеспечение безопасной и здоровой среды в ДОУ».
7. Мастер-класс для воспитателей и педагогов-психологов Тема: 
« Психологическое насилие: проявления и профилактика» для воспитателей и педагогов-психологов.
8. Семинар-практикум совместно с ЯГПУ им.К.Д. Ушинского «Физическая культура на Здоровье!»
9. Мастер класс «Адаптивная физическая культура для детей дошкольного возраста»

10. Мастер-класс совместно с учителем по физической культуре МУ СОШ № 70 по преемственности работы по физическому развитию детей дошкольного возраста.
	-Повышение  профессиональной компетентности  педагогов ДОУ в вопросах теории и практики организации здоровьеформирующей среды ДОУ 
-Создание базы локальных нормативных  актов  

по обеспечению безопасной и здоровой среды в ДОУ .
-Повышение профессионального 

уровня и спортивной 

грамотности педагогов ДОУ
-Развитие преемственности  ДОУ и СОШ  в области 

«Физическое развитие» детей дошкольного возраста.

	-Повышение  профессиональной компетентности  педагогов ДОУ в вопросах теории и практики организации здоровьеформирующей среды  в своих ДОУ 

Разработаны и используются  в работе ДОУ города база локальных нормативных  актов  по обеспечению безопасной и здоровой среды в ДОУ .
-Повышение профессионального 

уровня и спортивной 

грамотности педагогов 

–участников МИП.
-Преемственность в работе  ДОУ и СОШ  в области 

«Физическое развитие» детей дошкольного возраста.


	2
	Апробация модели сетевого взаимодействия  с учреждениями здравоохранения, физической культуры и спорта города.
	Участие воспитанников и родителей в городских и областных спортивных мероприятиях  в сотрудничестве с «Агентством по физической культуре и спорту Ярославской области, Управлением по физической культуре и спорту мэрии г. Ярославля :

-Всероссийский день физкультурника «Спортивный квэст «К здоровью вместе!» – 150 воспитанников ДОУ 40 семей.
-Полумарафон «Бегом по Золотому кольцу» - 40 воспитанников ДОУ.

- Легкоатлетическая эстафета на приз летчика – космонавта В.В. Терешковой – 64 воспитанника
-Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы 9 мая – 96 воспитанников.
	-Приобщение воспитанников и родителей 

к спортивно -

массовым 

мероприятиям


	-Приобщение воспитанников  и родителей 

к спортивно -

массовым 

мероприятиям



	3
	Анализ и трансляция на уровне города построенной модели здоровьеформирующего образовательного пространства ДОУ основе партнерства с социальными институтами города. 


	Трансляция опыта работы:
- на мастер-классах, семинарах, спортивных мероприятиях  в рамках работы МИП.
-на IX Межрегиональном этапе XVI Международной Ярмарке социально-педагогических инноваций проходившей в 
г. Ростов Ярославской области (победа  в номинации "Здоровая и безопасная среда" ) декабрь 2017г.
- на XVI Международной Ярмарке социально-педагогических инноваций проходившей в
 г. Сарапул  Удмуртская Республика   (победитель  в номинации "Здоровая и безопасная среда" )
 март 2018г. 
	Создание комплекта методического и практического материала по теме.
	Комплект методических и практических материалов  (диск).




Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? 
Изменения не вносились.
2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 
- Обновление и развитие  РППС образовательного учреждения  в части содержательности и насыщенности спортивного и игрового инвентаря для физического развития воспитанников их соответствие требованиям безопасности. 
-Система лекций и семинарских занятий как компонент неформального образования

-Участие педагогов в исследовательских лабораториях (конструирование знаний в процессе актуальных исследований)

- Городские  спортивные мероприятия.
2.3. Трудности  и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта
Не было найдено контактов со стороны системы здравоохранения города  по данному направлению работы.
3. Описание результатов инновационной деятельности
3.1.  Достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:

Разработана комплексная стратегия образовательного учреждения, направленная на развитие здоровья по следующим направлениям:

· обеспечение безопасной и здоровой среды в дошкольном образовательном учреждении
 (формирование нормативной базы  учреждения – должностных инструкций в соответствие с ЕКС, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников при организации образовательной деятельности, приказы по организации работы по присмотру и уходу, перспективное планирование работы по здоровьесбережению.

Разработан пакет нормативных документов по организации выхода воспитанников за территорию ДОУ в рамках городской педагогической акции «Умные каникулы» (выход воспитанников за территорию ДОУ) . 
· формирование в образовательном учреждении здоровьеформирующего образовательного пространства (создание модели развивающей предметно-пространственной среды способствующей ведущей цели здоровьесбережения и здоровьеформирования, обеспечение образовательной деятельности на основе оптимальных педагогических технологий, образовательных  программ и методик, повышение квалификации педагогов);
Подобран и обобщен материал по теме «Организация безопасной среды в ДОУ» в т.ч. Нормативные документы, регламентирующие отбор оборудования, учебно-методических и игровых материалов. Организация РППС с учетом охраны жизни и здоровья воспитанников.
· Оптимизирована система  просветительско-методической  работы с воспитанниками, педагогами, специалистами,  направленная на развитие здоровьефомирующей компетентности (формирование ценности здоровья и здорового образа жизни)
Апробирована  модель сетевого взаимодействия  с учреждениями физической культуры и спорта города.

· объединение учреждений города на основе механизма сетевого взаимодействия: объединение нескольких учреждений  вокруг одного, обладающего достаточным материальным, кадровым  потенциалом, способным стать ресурсным центром  для других учреждений.
Подготовка и участие ДОУ города  в спортивных  мероприятиях города и области.
· Педагоги участники  мероприятий МИП имеют представления о содержании и требованиях к организации здоровьеформирующего образовательного пространства в ДОУ.

· У педагогов  актуализированы знания педагогов в области здоровьесбережения детей дошкольного возраста.
· Сформирована готовность педагогов в  создании  психологически комфортной и безопасной  образовательной среды для воспитанников ДОУ.

· Высокая удовлетворенность участников мероприятий в рамках работы МИП от полученной информации.

· Огромное желание продолжить совместную работу в спортивных мероприятиях города и области. 
3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности  для МСО г. Ярославля
 МИП  собран содержательный методический материал  по теме «Организация безопасного образовательного пространства в дошкольном образовательном учреждении». Разработан пакет современных, актуальных локальных нормативных актов для работы по теме.
· 3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
· сформировался интерес к инновационной деятельности, что привело к  преобразованию существующих форм и методов образования и воспитания, создание новых целей и средств их реализации;
· повысился  профессиональный уровень  педагогов детского сада в процессе подготовки к мероприятиям МИП (аналитические, проектировочные навыки, умения  вести профессиональный диалог, обсуждать выявленные проблемы).
· совершенствование  развивающей предметно -пространственной среды ДОУ
3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности) 
-Активное участие семей  детей дошкольного возраста, педагогов ДОУ  в городских и областных спортивных мероприятиях. 
-Активное использование наработанного практического материала педагогами  и руководителями ДОУ  города.
-Большая заинтересованность специалистов дошкольного образования России во внедрении данного направления работы в своих регионах ( на основании результатов  участия в  XVI Международной Ярмарке социально-педагогических инноваций проходившей в  г. Сарапул  Удмуртская Республика   (победа  в номинации "Здоровая и безопасная среда" )  март 2018г.
3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 
-IX Межрегиональный  этап XVI Международной Ярмарке социально-педагогических инноваций проходившей в  г. Ростов Ярославской области декабрь 2017г.
-XVI Международная Ярмарка социально-педагогических инноваций проходившей в  г. Сарапул  Удмуртская Республика   (победа  в номинации "Здоровая и безопасная среда")  март 2018г.

-Выпуск диска с практическим материалом.

[image: image1.png]



Заведующий                                                  М.В. Михайлова
