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[TOJIOKEHUE
OB OBIIIEM COBPAHNM PABOTHVIKOB JIETCKOI'O CAIIA

1. Ob6mme mo10KeHU s

1.1. Hacrtosmee nomokeHue pa3paboTaHo Ui  MyHHIHUIAIBHOTO  JOLIKOJBHOTO
obpasoBarensHOoro yupexxuenus «[lerckuii cam  Ne 106» (nmanee — VYupexkueHHe) B
cooTBeTcTBHH ¢ DenepanbHbIM 3aKkoHOM Poccuiickoit @enepanun ot 29 nexabps 2012 r. N 273-
®3 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Peneparuu”, VcraBoM YUpeskIeHus. .

1.2.06mee cobpaHue pabOTHUKOB YupexieHus (maiee - obmee coOpaHHE) OCYLIECTBISET
00I1Iee PYKOBOJICTBO Y UPEIKICHUEM.

1.3.061mee cobpanue mpeacTaBiseT MOJHOMOYUS TPYIOBOTO KOJUIEKTUBA.

1.4.061mee cobpanue Bo3raBisieTcs mpeacenareaeM OOmmero codpanus.

1.5.Pemenns O6mero cobpanusi YupexkaeHusl, MPHHITHIE B IpeJieNiaXx €ro MOJHOMOYMA U B
COOTBETCTBHUHU C 3aKOHOJATENILCTBOM, 00SI3aTeJIbHBI JUIS UCIIOJHEHHUs aIMMHHUCTPAIMeH, BCEMU
YJICHAMH KOJUIEKTHBA.

1.6./3mMenenus W JOTOJHEHHS B HACTOfINEe IOJNOXeHue BHocATcs OOmUM COOpaHHEM H

NPUHUMAIOTCS Ha €0 3aCeIaHuH.
1.7.Cpok maHHOro mOJIOXKEHHMs He orpanudeH. [lonoxenne ne#cTByeT 0 NPHUHATUSL HOBOTO.

2. Ocnosuvle 3axaun Ob6mero cobpanus

2.1.- BBIpabOTKA KOJUTEKTHBHEIX PEIIeHHUH JUIS OCYLIECTBIIEHHS €IMHCTBA IeHCTBUM BCETO
TPYZOBOTO KOJIIGKTHRA M KAXIOT0 ero ujieHa;

2.2.- 00BbeIMHEHHE YCUIIHH TPYI0BOTO KOJUIEKTUBA Ha NOBBIIIEHHUE dPPEKTUBHOCTH
06pa3oBaTeNbHON NeATENLHOCTH, Ha YKPETICHHE W Pa3BUTHE MATEPHAbHO-TEXHHIECKOH Oa3bl
JIETCKOTO caja.

3. ®ynxunn Ob6mero codpanus
3.1. OGee coOpanue:

- 06CYKIa€eT MPOEKT KOJUIEKTUBHOTO JOrOBOPA M IPUHUMAET PEIICHUE O €ro 3aK/I0YCHHH;

- paccmarpuBaet [IpaBuiia BHYTPEHHET0 TPYI0BOIO paclopsiika IeTCKOro caaa 1 HHbIE
JIOKaJIbHbIE HOPMATHBHBIE aKThI, COJIEPIKALINE HOPMBI TPYIOBOTO I1paBa;

- BBIOMPAET B KOMUCCHIO T10 YPETYJIUPOBAHHIO CIIOPOB MEKIY Y4aCTHUKaMH 00pa3oBaTe/IbHBIX

OTHOIICHUI CBOMX IIPEACTABUTENIEH;

—- paccMaTpMBAaeT BONPOCHI OE30MacHOCTH YCIOBHMH Tpyaa pabOTHHKOB JETCKOro caja,
OXpaHbl JKM3HM M 3J0POBbSl OOYYAKOUIMXCS, PA3BUTUS MaTePHaTbHO-TEXHHYECKOH 0asbl
JETCKOTro ca/a..

4, IIpasa O6mero coopanus
4.1. OO6mee cobpaHHe UMEET NPaBo:
—y4acTBOBATh B YIPABICHUU Y YPEKIECHHEM;

—BBIXOHUTD C MPEIOMKEHUAMHA U 3asBICHUAMH Ha YupeauTens, B Opranbl MyHUIUTATEHOH
U rOCYJIapCTBEHHOM BJ1aCTU, B OOLIECTBEHHBIE OPraHU3aIIUH.

4.2. Kaxngpii wien O6miero coOpanus UMEET 11paBo:.

—notpeboBare  obcyxaenuss OOmuM cobpanHueM JOOOro  BOMpoOca, Kacarolerocs
NEeITeNILHOCTH Y UpeXIEeHUs, €CITH ero MpeUI0KEHUE MOIEP)KUT HE MEHEE OJTHOM TPETH WICHOB
coOpaHus;

—mpu Hecoryiacuu ¢ pemenneM OOmero coOpaHus BHICKa3aTh CBOE MOTHBMPOBAHHOE
MHEHHE, KOTOPOE JIOJIKHO OBITh 3aHECEHO B IIPOTOKOIL.

5. Opranusanus ynpasjiesus O0mum cobpanuem

5.1.B coctas O61mero cobpanusi BXOIAT Bce paOOTHUKH Y UpEKICHHS.

5.2.Ha 3acenanue O6mero co6padus MOTYT OBITh MPUTJIALIEHBI MPEACTABUTENHN Y YPEIUTEIS,
O0IIECTBEHHBIX OpraHM3allfii, OPraHoB MYHHIHIAJIBHOIO M TOCYAApCTBCHHOTO YIPABICHHA.
Jluna, mpuriameHHple Ha cOOpaHWe, MOJB3YIOTCS MNPaBOM COBEIIATEIHHOrO Trojoca, MOIyT
BHOCHUTBH ITPEJUIOKEHHS U 3asBIIEHHUS, y4aCTBOBATh B 00CYKIEHUU BOIIPOCOB, HAXOMAIIMXCA B UX
KOMIIETEHLIUH.
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5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание  формируется из числа всех работников детского сада.

5.6.Общее собрание собирается не реже двух раз в год и действует неопределенный срок.

5.7. Общее собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников детского сада.
5.8. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
5.9. В целях ведения собрания общее собрание работников детского сада  избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников детского организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.

5.10. Решение общего собрания работников детского сада принимается открытым голосованием. Решение общего собрания работников детского сада принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления Учреждения — Педагогическим советом, Управляющим советом:
· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Управляющего совета;

· представление на ознакомление Педагогического совета и Управляющему совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Управляющего совета Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания 
7.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или Невыполнение закрепленных за ним задач и функций;


· соответствие принимаемых решений законодательств} РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания 
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:


· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

PAGE  
2

