Аналитическая справка о результатах деятельности муниципального ресурсного центра
«Цифровая грамотность – стратегия профессионального роста педагогических кадров»
за 2022/2023 учебный год
МДОУ «Детский сад № 106»
1. Общая информация

1.1. Участники проекта (внутри учреждения)

	№ п/п
	ФИО участника
	Должность,

квалификационная категория
	Функции при реализации проекта

	1
	2
	3
	4

	1
	Михайлова М.В. 
	Заведующий МДОУ
 « Детский сад №106» 
	Организатор, куратор деятельности педагогов ДОУ по реализации проекта «Цифровая грамотность – стратегия профессионального роста педагогических кадров», написание статьи 


	2
	Бегунова С.В.
	Старший воспитатель , высшая  квалификационная категория 


	Руководитель рабочей группы ДОУ» Робототехника» в рамках проекта, руководство методической работой; организация трансляции опыта работы, написание статьи 

	3 
	Кучумова В.В.


	Воспитатель , высшая квалификационная категория 


	Член рабочей группы  «Робототехника» в рамках проекта 

«Цифровая грамотность – стратегия профессионального роста педагогических кадров»», разработка методического обеспечения проекта, трансляция опыта для педагогов 

	4
	Кудряшова О.В. 
	Воспитатель , высшая  квалификационная категория 


	Член рабочей группы «Робототехника» в рамках проекта 

«Цифровая грамотность – стратегия профессионального роста педагогических кадров»» разработка методического обеспечения проекта, трансляция опыта для педагогов

	5
	Кутина И.В.
	Учитель-логопед , первая   квалификационная категория 


	Член рабочей группы «Робототехника» в рамках проекта 

«Цифровая грамотность – стратегия профессионального роста педагогических кадров» разработка методического обеспечения проекта, трансляция опыта для педагогов


Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): МДОУ «Детский сад № 8», МДОУ «Детский сад № 18», МДОУ «Детский сад № 55», МДОУ «Детский сад № 106», МДОУ «Детский сад № 130», МДОУ «Детский сад № 211»

2. Описание этапа инновационной деятельности (2022/2023 учебный год)

2.1. Цели/задачи/достижения 
Цель проекта: участие в деятельности  образовательной сети, интегрирующей  процессы формального, неформального и  информального образования педагогов  дошкольных образовательных учреждений на основе продуктов Муниципального инновационного проекта 2021-2022 учебного года «Цифровая образовательная среда ДОУ как средство реализации национального проекта «Образование». 
· Определить уровень развития основных цифровых компетенций  педагогов ДОУ;
· Сформировать образовательную сеть на основе матрицы имеющихся ресурсов;
· Создать условия для развития цифровых компетенций  педагогов ДОУ средствами цифровой образовательной среды;
·  Провести проектные сессии по разработке конкретных мероприятий направленных на развитие цифровой грамотности педагогов дошкольных образовательных учреждений;
· Сформировать рабочие  группы педагогов, вовлеченных в процессы освоения и апробации ресурсов цифровой образовательной среды;
· Подготовить педагогов-тьюторов, способных содействовать повышению уровня цифровой грамотности педагогов дошкольных образовательных учреждений;
· Создать ресурс цифровой среды, способствующий процессу непрерывного развития цифровых компетенций педагогов дошкольных образовательных учреждений.
	Этап 
	Цели и задачи этапа деятельности
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Планируемые

результаты
	Достигнутые результаты/Достижения

	1.Информационно-аналитический этап 
	- Создать условия для исследования и организации нормативного и методического обеспечения основных направлений  цифровизации в ДОУ 

( « Информационная безопасность»)
	-Анализ информационных и нормативных документов по обеспечению информационной безопасности в образовательном учреждении

- Исследование нормативных документов, направленных  на разработку - правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе персональных данных,  правил рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей

-Анализ сайта « Детский  сад №106» ( раздел 

«Информационная безопасность») 

- Мониторинг готовности 

педагогов детского сада к обеспечению условий, направленных на трансляцию опыта  модуля 

« Робототехника» 

-Проведение организационного совещания для рабочей  группы педагогов  ДОУ по реализации  основных направлений и задач.
	--Создание кейса нормативных документов и рекомендаций по обеспечению  информационной безопасности   в образовательном учреждении 

-Подбор материалов для раздела  « Информационная безопасность» ( « Правила доступа к персональным данным», « Порядок рассмотрения запросов» )

-

 
	_ Предварительная организационная деятельность рабочей группы ДОУ с учетом направлений 

«Робототехника» ( аналз авторских разработок педагогов в рамках реализации проекта Робоград) и аналих информационных источников  для раздела 

«Информационная безопасность». ( создание кейса)

	 2. Планирующий  этап (октябрь 2022 г. – апрель 2023г.)
	Разработать  план по реализации  проекта ДОУ  « Робоград» и направления « Информационная безопасность» в рамках решения  основных задач МИП 
	1. Разработка плана реализации проекта

 « Робоград» .

2.  Определение основных направлений в реализации « Информационная безопасность» ( « Правила доступа к персональным данным», « Порядок рассмотрения запросов» )

 и разработка плана по созданию нормативных документов.

3.Разработка плана взаимодействия с педагогами ДОУ по реализации основных направлений МИП.


	_-Создание проекта с методическим обеспечением при помощи анимационных фильмов , включающих инструкции по использованию робототехнических наборов и вариантами их применения в разных видах детской деятельности.

-Разработка плана по разработке нормативных документов по направлению « Информационная безопасность»  с определением сроков , зон ответственности, вариантов заявленных документов, сроков утверждения разработанных и согласованных документов, презентации опыта работы.

	-Разработка проекта « Робоград»
-разработка плана по реализации нормативных документов в разделе « информационная безопасность»



	 3.Внедренческий   этап (октябрь 2022 г. – апрель 2023г.)
	-Активизировать деятельность по реализации направления « Информационная безопасность» .

-Транслировать опыт работы по реализации  направления « Робототехника»

	Работа с локальными документами по информационной безопасности:

Разработка пакета документов по информационной безопасности в ДОУ

Обновление страниц сайта ДОУ «Информационная безопасность» ( « Правила доступа к персональным данным», « Порядок рассмотрения запросов» )

 Мастер-  классы для педагогов МСО 

Мастер-класс «Применение в работе с детьми слайд-шоу и фильмов созданных с помощью программы «Movavi» январь 2023;
Мастер-класс «Технология STEM –образования при реализации образовательных модулей «Робототехника», март 2023;

Транслирование опыта работы:

Презентация инновационного проекта «Цифровая образовательная среда ДОУ как средство реализации Национального проекта «Образование» на Городской презентационной площадке «Инновационное пространство муниципальной системы образования города Ярославля» 2022 (стендовый доклад и мастер-класс)

-            Презентация инновационного проекта «Цифровая грамотность – стратегия профессионального роста педагогических кадров» на Международной (межрегиональный этап) ярмарке социально-педагогических инноваций и воспитательных практик в Ростове Великом (стендовый доклад и мастер-класс – 2 место в номинации «лучший мастер класс»)

-           
	Разработан пакет локальных документов

 по информационной безопасности, обновлена страница сайта ДОУ

Организация мастер-классов для подготовки тьюторов

Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов через реализацию планов внутрифирменного обучения.


	Разработан пакет локальных документов по информационной безопасности, обновлена страница сайта ДОУ «Информационная безопасность»

-Презентация опыта работы по реализации направления « Робототхника»( мастер-классы, написание статьи)



Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов? Не вносились

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной деятельности 

· Созданы условия для повышения профессиональной компетенции педагогов  в вопросах цифровизации образовательной среды и деятельности через ознакомление с опытом работы по реализации направления « Робототехника»
· Созданы условия для удовлетворения актуальных профессиональных потребностей и включения педагога в творческий поиск.

2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного проекта – трудностей не возникло. 

3. Описание результатов инновационной деятельности

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта:

· Мотивированность коллектива МДОУ на участие в инновационной деятельности и транслирование педагогического опыта 

· Положительные качественные изменения дошкольного образования через повышение методического сопровождения педагогов и стимулирование их к активному применению информационных технологий

· Проведено 2 мастер-класса для педагогов ДОУ города  по ознакомлению с опытом работы педагогов МДОУ « Детский сад №106»по реализации модулей  «Робототехника» и « Создание мультипликационных фильмов при применении программы Movavi»
· Презентация инновационного проекта «Цифровая грамотность – стратегия профессионального роста педагогических кадров» на Международной (межрегиональный этап) ярмарке социально-педагогических инноваций и воспитательных практик в Ростове Великом (стендовый доклад и мастер-класс – 2 место в номинации «Лучший мастер класс»)
· Созданы продукты проектной деятельности:

Материалы по повышению компетентности педагогов (методический кейс, включающий видео материалы, методические рекомендации по реализации направления Робототехника в ДОУ, рекомендации по организации мультстулии при использовании программы Movavi) 

Пакет локальных нормативных актов по информационной безопасности в ДОУ(( « Правила доступа к персональным данным», « Порядок рассмотрения запросов» )

Шаблон страницы сайта ДОУ «Информационная безопасность»
· Размещение воспитателями информации, видеоматериалов, фотоматериалов о проведении праздников, мероприятий в социальных сетях в течение года.

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. Ярославля 

Интерес педагогов к теме , заявленной для трансляции опыта работы ( Робототехника?создание условий для внедрения анимационной деятельности с детьми )( стабильная посещаемость мастер-классов) 
3.3.Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации 
· Рост   компетентности и мастерства педагогов в вопросах цифровизации профессиональной деятельности.
· Совершенствование РППС по созданию образовательной среды для реализации направления « Робтотехника»
· Активность педагогов МДОУ « Детский  сад №106» по исследованию и внедрению в практику вариативных тем проекта МИП
3.4. Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность деятельности)
· Анкетирование участников мастер-классов 

3.5. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных уровней, публикации материалов и др.) 

·   Размещение материалов на сайте МДОУ в разделе «Инновационная деятельность»

·   Презентация инновационного проекта «Цифровая грамотность – стратегия профессионального роста педагогических кадров» на Международной (межрегиональный этап) ярмарке социально-педагогических инноваций и воспитательных практик в Ростове Великом (стендовый доклад и мастер-класс – 2 место в номинации «Лучший мастер класс»)
· Подготовка статьи « Робототехника : познаем, исследуем, внедряем» для публикации ( ГЦРО)
Заведующий МДОУ «Детский сад № 106»                                   Михайлова М.В.
